
Требования нормативных правовых актов 

к проверке знаний в области энергетического надзора 

I. Электроэнергетика

Требования  к  подготовке  работников  организаций  для  работы  на  объектах

электроэнергетики  и  энергопринимающих  установках,  включая  проведение  проверки

знаний на группу по электробезопасности, устанавливают Правила работы с персоналом

в  организациях  электроэнергетики  Российской  Федерации,  утвержденные приказом

Минэнерго России от 22.09.2020 №796 (далее - ПРП).

Потребитель  электрической  энергии,  при  эксплуатации  электроустановок

должен  обеспечить  подготовку  и  подтверждение  готовности  работников,

осуществляющих трудовые функции по эксплуатации электроустановок, в соответствии

с  требованиями  Правил  технической  эксплуатации  электроустановок  потребителей

электрической энергии, утвержденных приказом Минэнерго России от 12.08.2022 №811

(далее – ПТЭЭПЭЭ).

Требования  к  персоналу  для  присвоения  и  подтверждения  группы  по

электробезопасности должны соблюдаться в соответствии с Правилами по охране труда

при  эксплуатации  электроустановок,  утвержденными  приказом  Минтруда  России  от

15.12.2020 № 903н.

В  соответствии  с  требованиями ПРП, для  проведения  проверки  знаний

различных  категорий  работников  в  организации  организационно-распорядительными

документами  должны  создаваться  постоянно  действующие  комиссии  по  проверке

знаний. В отраслевой комиссии, формируемой федеральным органом исполнительной

власти,  уполномоченным  на  осуществление  федерального  государственного

энергетического надзора (его  территориальным органом),   председатель,  заместители

председателя и не менее двух членов центральной постоянно действующей комиссии

организации по проверке знаний должны пройти проверку знаний на требуемую группу

по  электробезопасности.  Остальные  члены  центральной  постоянно  действующей

комиссии  по  проверке  знаний  организации  должны  проходить  проверку  знаний  в

центральной постоянно действующей комиссии организации. Все члены комиссии по

проверке знаний обслуживающих организаций должны проходить проверку знаний в

комиссии, созданной этой организацией.

В  случае  если  численность  работников  организации  не  позволяет  образовать

комиссию по проверке знаний в соответствии с требованиями ПРП и ПТЭЭПЭЭ, про-

верка знаний должна проводиться в комиссии, формируемой федеральным органом ис-



полнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государствен-

ного энергетического надзора (его территориальным органом)

В соответствии с требованиями ПРП, при получении работником неудовлетвори-

тельной оценки по итогам повторной проверки знаний принятие руководителем органи-

зации (ее филиала, представительства) решения о возможности продолжения с работни-

ком трудовых отношений, необходимости перевода работника на другую работу (долж-

ность), соответствующую его квалификации, или расторжения с работником трудового

договора должно осуществляться в соответствии с трудовым законодательством Россий-

ской Федерации.

В соответствии с требованиями ПТЭЭПЭЭ:

-  если потребитель, осуществляющий эксплуатацию электроустановки, является

индивидуальным предпринимателем,  обязанность по организации эксплуатации элек-

троустановок, организации проведения всех видов работ в электроустановках возлагает-

ся непосредственно на такого индивидуального предпринимателя;

- для потребителей - физических лиц, осуществляющих эксплуатацию электро-

установок напряжением выше 1000В, обязанность по организации эксплуатации элек-

троустановок, организации проведения всех видов работ в электроустановках возлагает-

ся на такое физическое лицо;

-  если электроустановка потребителя - юридического лица включает в себя толь-

ко вводное (вводно-распределительное) устройство, осветительную установку, перенос-

ное  электрооборудование,  имеющие  номинальное  напряжение  не  выше 0,4  кВ,  либо

электроустановки имеют суммарную максимальную мощность не более 150 кВт, номи-

нальное напряжение до 1000 В и присоединены к одному источнику электроснабжения,

ответственность  за  выполнение  обязанностей  по  организации  эксплуатации  электро-

установок, организации проведения всех видов работ в электроустановках такого потре-

бителя в соответствии с настоящим пунктом Правил может быть возложена на едино-

личный исполнительный орган указанного потребителя - юридического лица.

II. Теплоэнергетика

В  соответствии  с  требованиями  пункта  Правил  технической  эксплуатации

тепловых энергоустановок, утвержденных приказом Минэнерго России от 24.03.2003 №

115 (далее – ПТЭТЭ), руководитель организации обеспечивает обучение персонала и

проверку  знания  правил  эксплуатации,  техники  безопасности,  должностных  и

эксплуатационных инструкций.

В  соответствии  с  требованиями Правил  охраны  труда  при  эксплуатации

объектов  теплоснабжения  и  теплопотребляющих  установок,  утвержденных  приказом



Минтруда  России  от  17.12.2020  №  924н  (далее  –  ПОТЭОТ),  работодатель  обязан

обеспечить обучение работников по охране труда и проверку знаний требований охраны

труда.

В соответствии с  требованиями  ПТЭТЭ, проверка знаний у ответственных за

исправное  состояние  и  безопасную  эксплуатацию  тепловых  энергоустановок,  их

заместителей,  а  также специалистов по охране труда,  в  обязанности которых входит

контроль за эксплуатацией тепловых энергоустановок, проводится в комиссии органов

государственного энергетического надзора.

В соответствии с  требованиями ПТЭТЭ, руководитель организации назначает

постоянно действующую комиссию для проведения проверки знаний персонала.  Для

организаций, не имеющих возможности для создания комиссии, проверка знаний может

проводиться  в  комиссиях  органов  государственного  энергетического  надзора  (его

территориальном органе).

В  соответствии  с  требованиями  ПТЭТЭ,  работник,  получивший

неудовлетворительную оценку при повторной проверке знаний, отстраняется от работы,

связанной с обслуживанием тепловых энергоустановок. В указанном случае принятие

руководителем организации (ее филиала,  представительства) решения о возможности

продолжения с работником трудовых отношений, необходимости перевода работника

на  другую  работу  (должность),  соответствующую  его  квалификации,  должно

осуществляться в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Положения  Правил  работы  с  персоналом  в  организациях  электроэнергетики

Российской Федерации, утвержденные приказом Минэнерго России от 22.09.2020 №796,

применяются  к  персоналу  объектов  по  производству  электрической  энергии,

функционирующих в режиме комбинированной выработки электрической и тепловой

энергии,  обеспечивающему эксплуатацию,  техническое  и  оперативное  обслуживание,

проведение ремонтных, монтажных и наладочных работ в отношении энергоустановок

таких  объектов,  их  теплосилового,  тепломеханического  и  водоподготовительного

оборудования  и  сооружений,  а  также  на  устройствах  тепловой  автоматики  и

теплотехнических  измерений,  установленных  на  таком  оборудовании,  и  входящих  в

состав таких объектов тепловых сетей.


